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1. Carétula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion

b. RUT de la Organizacion

c

b (]

>

. Tipo de Organizacion

. Relacion de Origen

Corporacién de Amigos del Hospital Roberto del Rio
72.210.600-8

Corporacién sin fines de lucro

Esta Corporacion se crea por una necesidad respecto al hospedaje y alimentacion de los
usuarios del Hospital Roberto del Rio, provenientes de regiones, quienes debian
permanecer varios dias en Santiago ya que sus hijos estaban hospitalizados o bien en
tratamientos ambulatorios. Esta iniciativa fue desarrollada hace 30 afios por el Dr. Victor
Castro quien es nuestro fundador. Y también por las multiples necesidades al interior del
Hospital, respecto a implementos, mobiliario y mejoras en espacios comunes de espera.
Nuestra corporacién colabora en si para que el hospital brinde un mejor servicio a los
usuarios y para aquellos que permanecen hospitalizados tengan una estadia alegre, llena
de luz y esperanza.

D.S. N°67 con fecha 19.01.1993

. Personalidad Juridica

Domicilio de la sede principal

. Representante legal

. Sitio web de la organizacion

Persona de contacto

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

o

(0]

—h

Misién / Vision

. Area de trabajo

. Publico objetivo / Usuarios

Numero de trabajadores

. NUmero de voluntarios

1.3 Gestioén

Belisario Prats N°1597, comuna de Independencia

Andrés Infante Tirado RUN: 4.940.645-2

www.coar.cl

Claudia Cornejo Jara, Directora Ejecutiva, coar@coar.cl +56994890402

1.2 Informacién de la organizacién

Andrés Infante Tirado RUN: 4.940.645-2

Claudia Cornejo Jara, RUN: 13.455.912-8

Impulsar iniciativas que apoyen la actividad hospitalaria, con el fin de brindar una atencién

Salud

Pacientes nifios y familia de regiones que son atendidos en el Hospital Roberto del Rio

8

Permanentes: 2

Ocasionales: 0

a.Ingresos Operacionales(M$)

a.l Privados

(M$)

a.2 Publicos

(M$)

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

Aportes y cuotas
sociales

Otros
Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)

2022 2021 2022 2021
$226.151 $187.262 Su_perfé\v.it (déficit) i s im T
$5.435 $9.447 del ejercicio (M$)
$0 $0
$0 go d- Identificacién de las Socios Socios
tres principales Eventos Eventos
$41.054 $39.343  fuentes  de Venta de Venta de
Ingreso servicios servicios
$58.904 $40.713
f. Namero total de
$0 $0 usuarios directos 720 422
$0 $0 . o
g. Indicador principal 70% ocupacion 66% ocupacion
$120.758 $97.759 de gestiony su en casa de Casa de
resultado acogida Acogida
$0 $0


http://www.coar.cl/
mailto:coar@coar.cl
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2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacién

La Corporaciéon de Amigos del Hospital Roberto del Rio, en adelante “COAR”, es una institucion sin fines de
lucro, que en sus 30 afos de existencia ha tenido como objetivo “mejorar la calidad de vida hospitalaria de
los nifios atendidos en el Hospital Roberto del Rio”.

Desde sus inicios, la Corporacion trabaja para que cada nifio tenga una atencion oportuna y de Optima
calidad, en un ambiente grato, tranquilo y confortable contribuyendo a que la hospitalizacién no se transforme
en una experiencia negativa y traumatica para el menor. Por lo tanto coherente con lo anterior, su declaracion
de Mision es “Impulsar iniciativas que apoyen la actividad hospitalaria, con el fin de brindar una atencion
oportuna y de 6ptima calidad a los nifios y nifias beneficiarios del Hospital Roberto del Rio”.

COAR cuenta con una hermosa Casa de Acogida desde el afio 2001, con capacidad para 36 alojados, y un
sector de aislamiento para nifios portadores de bacterias de contacto y que necesitan un espacio especial
de aislamiento, este espacio contempla una capacidad maxima para 4 personas. Hemos recibido en nuestros
afios de funcionamiento a mas de 18.000 personas entre padres, familiares y nifios, equivalentes a 140.368
dias camas aproximadamente. La Casa es la solucién para todos los nifios y padres que vienen derivados
de regiones a las areas clinicas y quirdrgicas, son pacientes con enfermedades graves y crénicas.

Para dar cumplimiento con nuestra Mision y objetivos, a través de los afios hemos implementado diversas
estrategias para recoger recursos en dinero, estas han contemplado acciones concretas con la cartera de
socios, donaciones a través de proyectos, campafnas permanentes de reciclaje, organizacién promedio de
tres eventos anuales y donaciones realizadas a través de tarjetas de saludos, condolencias, etc.

Durante el afio 2022 debido a la continuidad de la pandemia COVID19, continuamos con un aforo reducido
de 18 usuarios de enero a agosto y luego se incrementé a los 40 cupos que podemos atender en nuestra
Casa de Acogida Dr. Victor Castro y en la Sala de Entretencién que tenemos en el Hospital Roberto del Rio
nos reinventamos y abrimos este espacio como apoyo a las actividades del CAE, por tanto hoy es un espacio
destinado a sala de espera, que sigue siendo un espacio resguardado y atendido por COAR, con un aforo
maximo de 20 personas.



2.2 Estructura de gobierno

(Indicar mecanismo de eleccién y duracion en el cargo, asi como los cambios ocurridos durante el ejercicio. Si existen casos en que
los fundadores se han mantenido permanentemente en el Directorio, sefalar los eventuales planes de sucesion)

Nombre Cargo Rut
Andrés Alejandro Infante Tirado Presidente 4.940.645-2
Maria Angélica Prats Cuthbert Vice-Presidente 5.579.881-8
Maria Soledad Loewe Maldini Tesorero 6.372.565-K
Maria de la Luz Latorre Castell6n Directora 6.344.789-7
Juan Pablo Valdivieso Ruiz Tagle Director 6.875.102-0
Antonio Gamal Abu-Mohor Cassis Director 10.963.775-0
Susan Castillo Pérez Directora 9.464.182-9
Paulina Escobar Peralta Directora 13.028.481-7
Fernando Martinez Rodriguez Director 7.795.417-1

2.3 Estructura operacional

El personal Administrativo esta constituido por:

a) Oficina Administrativa:

- Gerente General y Contadora: Claudia Cornejo Jara
- Encargado de Reciclaje y Socios: Andrés Parra Flores
- Encargada de Comunicaciones y Eventos: Belén Honores Diaz

- Encargada de Administracién, Finanzas y Contabilidad: Catherine Contreras Villablanca

b) Casa de Acogida COAR:

- Coordinadora Casa de Acogida: Maria Soledad Valenzuela Figueroa
- Manipuladora de Alimentos: Elizabeth Ruiz Vargas

- Auxiliar de Aseo: Luz Serna

c) Sala de Entretencion COAR:

- Técnico en parvulos: Javiera Salgado Ballesteros



2.4 Valores y/o Principios

Nuestros valores y principios declarados tanto en la constitucién de la corporacién, como en el quehacer de COAR son:

- Solidaridad : Con la enfermedad de los nifios hospitalizados.

- Calidad : Velamos por una atencion de calidad a los nifios del hospital.

- Servicio : A toda prueba hasta que los nifios se mejoren.

- Respeto : En especial por los nifios y sus familias.

- Confianza : En el servicio que brindamos tanto en la Casa de Acogida como en la Sala de Entretencion COAR

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades
- Campaia de Reciclaje papel

b. Proyectos sujetos arendicién a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL Campafa de reciclaje de papel.
PROYECTO
Patrocinador/financista N/A
Publico Objetivo / Publico objetivo son las empresas, organismos publicos y personas naturales.
Usuarios

- Generar Recursos para el desarrollo de las actividades tanto de COAR como en el apoyo
Sl el el constante al Hospital de Nifios Roberto del Rio

Numero de usuarios 85 Socios recicladores
directos alcanzados

1. Charlas de reciclaje
Para lograr un mayor compromiso por parte de los nuevos adherentes a nuestras
campafias de reciclaje, se realizaron charlas informativas telematicamente en
empresas de la comuna de Independencia, con el fin de educar a las personas
sobre el impacto que representa en términos sociales y medio ambientales

AaiiliErias wellbee e rec_ic_:lar, lo anterior en las comunas de Independencia, Santiago Centro, Conchali

Quilicura y Huechuraba.

2. Reciclaje residencial
Consiste en la habilitacion e implementacién de puntos limpio en edificios
residenciales con la colaboracion de SOREPA, en las comunas de independencia
y Santiago Centro.

: 284.191 kilos recolectados en el afio 2022, versus 180.361 kilos recolectados el afio
el aeicilolos | 2021, incrementando por tanto el reciclaje en un 58%
Lugar geografico de Camparia de reciclaje de papel. Regién Metropolitana
ejecucion
¢',Con_cIUI_dp al cierre Sl | x | NO (marque con una X)
del ejercicio?



2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Voluntarios Trabajamos con 2 profesionales, que nos ayudan de forma
continua en distintas areas tematicas (1 Abogados y 1
Contador Auditor).

Voluntarios eventos Durante nuestros eventos anuales tenemos una directa

relacién con voluntarios del Instituto Profesional AIEP, que nos
ayudan en las distintas tareas durante los eventos (30
voluntarios aproximadamente). También nos colaboran
voluntarias del Hospital Roberto del Rio (Damas de Verde, Gira
Cuentos, Fundacién Integra y Chile Crece Contigo). También
de la Universidad de las Américas.

Comunidad Organizaciones Nos relacionamos como parte de la Comunidad a través de

Solidarias distintos medios, actividades de reflexion y capacitacion.

2.7 Précticas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

Encuesta de Satisfaccion:

Se inici6 aplicacion en Septiembre de 2014 y se pudo encuestar a 58 personas, obteniendo un nivel de satisfaccion de un 83%.

El afio 2015 se aplico la encuesta a 73 personas, obteniendo un nivel de satisfaccion de un 79%.

El afio 2016 se aplicaron 84 encuestas, obteniendo un nivel de satisfaccion de un 81%.

El afio 2017 se aplicaron 95 encuestas, obteniendo un nivel de satisfaccién de un 87%.

El afio 2018 se aplicaron 108 encuestas obteniendo un nivel de satisfaccion de un 90%.

Durante el afio 2019 se aplicaron 192 encuestas obteniendo un nivel de satisfaccion de un 95%.

Durante el afio 2020 se aplicaron 297 encuestas obteniendo un nivel de satisfaccion de un 76,35%.

Durante el afio 2021 se aplicaron 246 encuestas obteniendo un nivel de satisfaccion de un 92%.

Durante el afio 2022 se aplicaron 352 encuestas obteniendo un nivel de satisfaccién de un 96%

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

a)

b)

c)

Red de Alimentos: Desde el 2010 la Red de Alimentos nos coopera semanalmente, donando acorde a nuestras necesidades
cierta cantidad de alimentos, en base a la cantidad de beneficiarios.

Hospital de Nifios Roberto del Rio: Procedimiento de derivacion de pacientes y familiares a la Casa de Acogida. Ademas en
la logistica de implementacion de proyectos con las unidades clinicas correspondientes.

SOREPA: COAR lleva una trayectoria de mas de 18 afios trabajado en conjunto con la Sociedad Recicladora de Papeles, lo
cual permite obtener un ingreso adicional y asi impulsar proyectos tanto en nuestra Casa de Acogida y en el Hospital Roberto
del Rio.



d) Mall Barrio Independencia: Desde el afio 2019 hemos realizado una alianza para el trabajo de difusién y actividades benéficas,
las cuales nos han permitido continuar con la Misién de la Corporacion, desde la mirada econémica y también un gran escenario
para difundir nuestra causa.

2.9 Reclamos o Incidentes

Reclamos referentes al servicio y trato: La ocurrencia de este tipo de incidentes es muy esporadica, ya que en la
actualidad se han mejorado los procesos en Casa de Acogida, se trabaja semana a semana con los beneficiarios
de la casa y con el personal de ésta, por tanto al tener una mejor comunicacion es posible subsanar rapidamente
los conflictos y de esta manera también se puede llevar un control del propio reglamento de uso en casa de acogida,
lo que en general es un elemento de discusion dado que en la actualidad los beneficiarios de la casa les cuesta
acatar las normas y reglas.

Cuando llega un reclamo, se conversa con el beneficiario, se ven los posibles elementos que causaron su molestia

y luego se da una solucion, pero principalmente el dialogo es lo que ha mejorado este aspecto.

En este proceso intervienen: Coordinadoras de Casa de Acogida, Directora Ejecutiva y si es necesario Asistente
Social del Hospital Roberto del Rio, en base a lo que se conversa y acuerdos convenidos se entrega respuesta por

escrito, ya que el reclamo se recibe por escrito en el libro de reclamos, sugerencias y felicitaciones en COAR.

Para una exitosa relacion con las familias y nifios que hacen uso de la casa y de la sala de entretencién, se incorporé
desde el afio 2021 un taller de acompafiamiento para el personal de ambos centros de ayuda, lo cual ha significado
un gran cambio evidenciado por los usuarios desde el trato, la empatia y la convivencia. Lo anterior fue ratificado
en las encuestas de satisfaccion de los usuarios, donde agradecen, reconocen el servicio y la excelente atencion

por parte del Equipo COAR.



2.10 Practicas de gestion ambiental

cmpcf' | sorepa

CERTIFICADO DE IMPACTO AMBIENTAL
POR RECUPERACION DE PAPELES Y CARTONES

& >coar

Corporacion de Amigos
del Hospital Roberto del Rio

SOREPA S.p.A. certifica que durante el afio 2022 recibio 284.191 kilos
de papel y cartén, para reciclar, recuperados por CORPORACION DE
AMIGOS DEL HOSPITAL ROBERTO DEL RIO Rut: 72.210.600-8
generando los siguientes beneficios medioambientales en forma
aproximada y utilizando factores de conversion de EPA de EE.UU.
(Environmental Protection Agency).

ARBOLES
ENERGIA
AGUA

ESPACIO EN VERTEDERO

EMISION DE GASES

4.831 arboles que se dejaron de cortar
1.563 MWh de ahorro de energia
7.530 M3 de agua que se ahorraron

3.552 Mt3 que no se ocuparon

284 Ton. de carbono equivalente
(MTCE), Efecto Invernadero

Santiago Marzo 2023



3. Informacion de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

¢ Su organizacion cuenta con indicadores de desempefio definidos?
a. Si, mediante las encuestas de satisfaccién que se aplican en Casa de Acogida

Si los tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempefio del afio.

OBJETIVO GENERAL
Indicador
Objetivo general principal de Meta Resultado
gestion
Enquesta_ Eie cltes e 2019: Se aplicaron 192 encuestas, obteniendo un
Satisfaccion encuestas ) i .,
nivel de satisfaccion de un 95 %
Prestar un 2020: 200 2020: Se aplicaron 297 encuestas, obteniendo un
servicio de calidad encuestas nivel de satisfaccién de un 76,35%.
a los usuarios ) . )
T S 2021: 250 2_02}.d Se tz_atpfllcar_(?n d246 e;zc(;estas, obteniendo un
nuestra casa de encuestas WIS eIt U e ele e S 0
acogida. 2022: Se aplicaron 352 encuestas, obteniendo un
2022:352 nivel de satisfaccion de un 96%.
encuestas

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021

- Con restricciones

- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES Fa Ak

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero
Ereso P a0y 100 0% 5%
Total de ingresos operacionales



c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario(i)xl00
Total de ingresos operacionales

Gastos de direccion y administracion(ii
y @ » 100

Total costos operacionales

Remuneracion principales eiecutivos(iii)X 100
Total remuneraciones

2,4%

46%

29%

1,6%

44%

28%
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AT SOTIAL - CORPOBACHEN [E AMICHE [EL HOSMTAL ROEERTO DEL RIO

4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

BT FEI0RN-E Fecha:  AAAZOC3
GRECCHON  : BELISARICFUAST 1507 Piginac 1
LN IRDE FENDERCLA
IRk SERVICIOR SOCLALES MO CLASIFIC ADCS
BALANCE GENERAL
A Nivel 4
Desde 1/1/2022 al 31/12/2022
CIFRAS EXPRESAMAS EN PESOS
SUMAS SALDOS INVENTARIC RESULTADOS
Cuenta Debe Haber Deudor Acresdor Active Pasivo Pendida (ranancia

Bance del Desamallo 300.322.414 256941 593 43380819 o 43.380.819 o L] o
Fondos Mutuos 1.555.193 1] 1555193 o 1555193 1] L} 1]
[repasitos a plazo £7.329.094 o 87.329.094 o R7.129.004 o L} o
Sockos 41.053 895 41053895 [} o L] o L] o
Cuenias por cobrar 143, 792 000 108 5700000 35.222 000 o 35,222, 00 o L} o
Prestamos por cobrar S0, {080 68 D00 552000 o 552,004 o L} o
b COAR
Pa visianales 406 255 o 40 255 o 406255 o L] o
mchasiics
Muehles 6. 775,609 o 6. 775,609 o . 775,609 o L} o
HBIEMES PARA LA 19.369.593 o 19.369.593 o 19,369,593 o L} o
CALEFACCION Y¥/0O
AIRE
Maquinarizs THELT o THBIT o THEIT o L} o
Instalaciones L&I23ES 1] 1612385 o 1612385 1] L} 1]
Vehiculo 11648 G639 1] 11.64% G643 o 11.648 969 1] L} 1]
Computadores 6. 109,951 o 6. 109951 o . 109,251 o L} o
Impresoras 1.499 409 o 1.459 409 o 1499 43 o L] o
(rros activos fijos 3.086.712 o 3.086.712 o 3.086.712 o L] o
Camara Folografica 3001.332 o 301332 o 301.332 o L} o
(imbadora
Equipamienio Cociny 1.917.63% o 1.917 638 o 1.917.63% o L o
Equipo de 66 815 o A 815 o 266,815 o L] o
Amplificacicn
Equipos celulares 139.717 o 139.717 o 139717 o L} o
Silla de Rueda 165923 o 65923 o 365,923 o L] o
Ampliacion Casa de 274.771.140 o IT4.7T1.140 o 274.771. 140 o L] o
Acogids
Mobilamno Casa de B.123.547 o B.123.547 o BI233T o L} o
Acogidy
Drep. Acum. de (5.698.332) o 15.698.332) o 15.698.332) o L} o
Muehles

. Acum. de Utiles {25.112) o {25.112) o 125.013) o L o
de ina
[rep_Acum. (2.T08.486) o (2. T08.486) o (2. TD8.486) o L] o
Maquemarias

. Acum. (1.687.738) o 1 LGET.TE) o {1.6E7.T28) o L} o
Instalaciones
Drep. Acum. (4.003.096) o 14.003.096) o 14.003.0896) o L} o
Computadores.
[hep. Acum. (1.007.283) o {1007 2R3) o (1.007.2R3) o L o
Impresoras
Drep. Acum. Otros (1.079.325) o {1.079.525) o {1.079.525) o L] o
Activos Figos
Amort. Acum. (2.524.780) o [2.324.7T80) o (2.324.780 o L] o
Programas
Drep. Acum. Apl. Casa (I87.298.832) 0 (I87.298.E12) 0 (I87.298.E12) o L} o
Acogidy
Programas 5393821 1] 5393821 o 5.393 821 1] L} 1]
Piliza en Garantia B51.462 731544 121918 o 121.918 o L} o
Proyecto Kallmann 3636182 1436182 [} o L] o L} o
Proyecto Ferrowvial 418 577 6132085 [} | 83 508 L] | ER3 508 L} 1]

1.402 661 1402 661 [} o L] o L] o

Proyecto Embajada de
Japan
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AR SOCIAL - CORFORACHIN DE AMICOS. DEL HOSFTAL ROBEETO DEL RIO

BT TR0 K- Fechar  A/RCHD
GRECCION - BELISARIGFLAST 1507 Pigin: 2
LA + INDEPFENDERCLA
CHRLF  SERWICKH SO IALES MO CLASIFIC ADOS
BALANCE GENERAL
ANivel 4
Desde 1/1/2022 al 31/12/2022
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS
SUMAS SALDOS INVENTARIC RESULTADOS
Cuenta Debe Haber Deudor Acresdor Active Pasivo Perdida {(anancia
AFP 13,102 984 14511475 L] 1408 491 L] 1408 491 L} 1]
Isapre 1.716.825 1.975.121 L1} 258206 L1} 258206 L] o
Mutual de seguridad E38.751 933,901 L] G3.150 L] G3.150 L} 1]
LN T43.562 TRE 193 L] 42831 L] 42831 L} 1]
Caja Compensacion 9.430.309 10440 408 L] Lol 00es L] 101009 L} 1]
Loz Andes
Remuneracsanes par i 60 252 6 260 20T L] 1] L] o L] o
Pagar
Honorarios por pagar 7. 155800 T255 820 L] i} L] 1] L} 1]
Aporte patronal por 3.393.371 1773397 L] IR0.026 L] JR0026 L} 1]
pagar
Impuesio unice 181 663 461 906 L] Rl 243 L] R0 243 L} 1]
Impuesio de segunds 921954 1026 431 L] 14477 L] 104 477 L} 1]
calegoria
Capatal L] 113045 L1} 113045 L1} 113.045 L] i}
Reserva Capital Propio L} 214215928 L] 214215928 L] 214215928 L} 1]
Utibidad Acwmulada 8 ) 1] 68 (00 i} &8, 006 1] L} 1]
Perdidas y Ganancia 666,149 49 981 859 L] 43317710 L] 43317710 L} 1]
del Epercicio
Remameraciones Q247604 TI1MA36 RE.JER 0GR 1] L1} o B5.28E. 068 o
Aporte Paironal 4638447 1] 4638447 i} L] 1] 4.628.447 1]
Indemnizacion al 2825 845 1] 2925845 i} L] 1] 1625845 1]
Personal
Gasios de Apa 4.ETS AR i} 4 ETSAIR 1] L1} i} 4. ET5 AR i}
Gasio de Electricidad 434097 1] 4324097 i} L] 1] 4.324.097 1]
Crasins de Gas 4811414 1] 4811414 i} L] 1] 4811414 1]
Gasios de Telefono 176,805 1] 176805 i} L] 1] 176,805 1]
Gasins Generales 1.771.7346 98 448 T.679.308 i} L] 1] 1679308 1]
Castos de art. de 125 859 o 5859 1] L1} o 25 859 o
libreria
Gasins de Publicidad 4.958 B52 1] 4.958 852 i} L] 1] 4.958 852 1]
Gasins de Movilizacion 171360 1] 171360 i} L] 1] 171.360 1]
Grasins Almentacson 13,964,753 1016 ARG 12. M8 067 i} L] 1] 12548 067 1]
Gasins de Carren 17502 1] ¥7592 i} L] 1] .52 1]
Casins Legales y 114000 1] 114,000 i} L] 1] 114,006 1]
Maotariales ey
Gasios de Vigilancm 65202 o 465202 1] L] o 465 02 o
Gasins de Repamcion y 6.974 544 145 346 6 ED5 0% 1] L] o B.EDS 198 o
Mantencian
Depreciaciones 10.078.718 1] 10.078.718 i} L] 1] 1078 TIE 1]
Gasios de Arisculos de 1,923 065 513744 1.410.221 1] L1} o 1.410.221 o
Ase
Danacion Hospital £.385.00% 1] £.385 003 i} L] 1] B.3R5.003 1]
Gasins de segum 1.833.201 1] 1.833.201 i} L] 1] 1.E33. 201 1]
Grasin Direct TV 163 960 1] 163960 i} L] 1] 163,560 1]
Crastin C onsumi 386,760 o 386.760 ] L1} o 386, TR0 o
Intermet
Gasio Reciclaje Papel X5230 1] M5230 i} L] 1] X510 1]
Grasins Corana de 3152868 1] 332 R6R i} L] 1] 152 86K 1]
Caridad
Gazios Socins 150,772 i} 150,972 1] L1} i} 150,772 i}
Transhank.
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RAZON SOCTAL | CORMRACION DR AMICOS DEL HOSMTAL RORERTO DEL XI0

T TEH0 M08 Fechs: - A%7202)
DIRBCOON BELISARIO FRAST (397 Pigax: 3
COMUNA INDEFENDENCIA
01RO SERVICION SOCIALES MO CLASIFICADOS.
BALANCE GENERAL
ANivel 4
Desde 1/1/2022 al 31/12/2022
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
Cuoeuts Debe Haber Dendor Acreedor Activo Pashvo Pordida Ganancia

Equipamaento Menor 358890 0 358890 o 0 0 IS K90 0
Ck:a de Acogida

Crastos Coar Unpluged 76393 0 76393 0 0 0 76393 0
Gastos Minivan T4102% o TaL02% o ] 0 T4LO2% 0
Petroleo Minivan 975.300 50.000 925.300 0 0 0 925,300 0
Cilindros d¢ Gas 192,050 1] 192050 1 ] o 192050 o
9-&- P Sals de £70.750 £.720 862.030 0 0 0 RA2030 0

“mireeeacson

Castos Talleres Casa 515900 0 515900 0 o o 515900 0
de Acogida

Colecta Virtual 260457 0 2654370 0 0 0 2654370 0
Gassos Socion 66804 0 66 864 0 0 0 6 864 0
Plaglabs

Mantencion 189242 0 159242 o 0 0 189.242 0
Coenputadores

Gasios Fimancieros TR 444 0 TUN 444 0 0 0 TR 444 0
Gastos Bancarios 40.000 0 40,000 0 o 0 40.000 0
Correccion Mooetaris 29126828 16,673,506 12453022 o [ 0 12.455.022 0
Ingreso Sockos desclo 0 6ASS.000 [} 6,455,000 0 0 0 6.455.000
¢~}

ws«ﬂum 0 17.123.500 o 17.123.500 0 0 0 17.123.500
Ingresos Socios 0 1.100.000 0 1.100.000 0 0 0 1.100.000
Jomncileo

Socios a 10.927.000 0 10.927.000 0 0 0 10.927 000
ezt |
e coronns de 0 5$50.906 0 550,906 0 o 0 $50.906

Ingrosos

Ingresos Recsclaye 0 16447834 0 16447834 Q 0 ] 16447834
Ingreso por danscon 0 5435395 0 5435393 0 0 0 5435395
m Alojameento 0 120,755 000 0 120.758.000 0 0 0 120.758.000
m’lﬂ’ 0 11.923.607 0 11933607 0 0 0 11933607
Colecta Virmgal 0 2754245 0 27542453 0 0 0 27.542.453
Ingresos Socwos 0 5448395 0 5448395 0 0 0 5.448.395
Plaglubs

INTERESES 0 2429287 0 2420287 0 0 0 2420257
GANADOS

Total TETINT 944 1026545 49001181 LR IS ANLATY 2A2.909.904 [LEPR 26151377
Utilidad/Perdida del L AL ALAML 0 0
Ejercicia

Sumas [guales 6787944 1326, M8.458 R AN 439061180 A% 205494473 26I51TY 2ei517

3
4 SR, i
L
Firma Contadora COAR Firma Presidente COAR
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5. Manifestaciéon de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021:

Nombre Cargo RUN Firma

Claudia Cornejo Jara Directora Ejecutiva 13.455.912-8 C(MM ‘_,.470 5

(Esta manifestacion debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los demés
directores, el ejecutivo maximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, por razén
fundada, el maximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta circunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: xxxxxxx
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ANEXOS

(La opcidn de incluir anexos esta disponible para el caso que la entidad estime pertinente complementar los antecedentes
presentados en la seccidn principal del formato o incluir informacién adicional)

e Album fotogréfico

e Estados financieros auditados.
(En el caso que sean distintos a los presentados en la Seccion 4)

e Otros
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Anexo N°1 — Informe Auditor Externo COAR

INFORME DE AUDITORIA

Se ha efectuada una Auditoria a los Estados Financieros de la * CORPORACION
DE AMIGOS DEL HOSPITAL ROBERTO DEL RIO®, por el gjercicio comprendido
entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022. La preparacion de dichos estados
financieros es de responsabilidad de la administracion de la Corporacion. Mi
responsabilidad consiste en emitir una opinién sobre estos estados financieros, con

base en |a auditoria efectuada.

La auditoria fue efectuada de acuerdo con normas de auditoria generalmente
aceptadas. Tales normas requieren gue se planifique y se realice el trabajo con el
objeto de lograr un razonable grado de seguridad de que los estados financieros
estan exentos de errores significatives. Una auditoria comprende el examen, a base
de pruebas de evidencias que respaldan los importes y Ias informaciones reveladas
en los estados financieros. Una auditoria comprende, también una evaluacion de
los principios de contabilidad utilizados y de las estimaciones significativas hechas
por la administracion de la Corporacion de Amigos del Hospital Roberto del Rio, asi

como una evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.

En mi opinidn los mencionados Estados Financieros presentan los respaldos
suficientes de los ingresos y egresos, en todos sus aspectos significativos, la
posicion financiera de Corporacion de Amigos del Hospital Roberto del Rio al 31 de
Diciembre del 2022 y los resultados de sus operaciones por el afio terminado en
esa fecha de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en
Chile.

Jorge Cabezas H.
Contador Auditor
Santiago Julio de 2023.

19/19
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